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1. AMAC VE KAPSAM

Hukuk diizenine uyum konusunda azami 6zeni gstermeyi ge¢misinden bugiine benimsemis olan YENI
ELEKTRIK URETIM A.S. Kisisel Veriler’in islenmesi ve korunmasina iliskin mevzuata uyum agisindan
da gerekli her tiirlii faaliyetin yiiriitiilmesine iliskin sistemleri kurmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Sirket KVK Politikas1”) ile Sirket tarafindan
Kisisel Veriler’in korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkeler diizenlenmektedir.

Sirket’in, Kisisel Veriler’in korunmasina verdigi 6énem dogrultusunda, Sirket KVK Politikasi ile Sirket
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“KVK Kanunu™)
yer alan diizenlemelere uyumuna iliskin temel prensipler belirlenmektedir. Sirket KVK Politikasi
diizenlemelerinin uygulanmasi ile Sirket’in benimsedigi veri giivenligi ilkeleri stirdiiriilebilir kilinmis
olacaktir.
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Sirket KVK Politikasi, Sirket tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcast
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla ger¢eklestirilen, kisisel verileri islenen gergek kisilere yonelik
olmakla birlikte, Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin hususlar “Sirket Calisanlari
Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1” igerisinde ayrica diizenlenmektedir.

2. HEDEF

Sirket KVK Politikasi ile, Sirket biinyesinde kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve
korunmasi ve bu konuda farkindaligin olusmasi hedefi dogrultusunda gerekli sistemleri olusturmak ve
mevzuata uyumu temin etmek i¢in gereken diizenin kurulmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Sirket KVK Politikasi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya konulan diizenlemelerin
uygulanmasi bakimindan yol gosterme amaci tasimaktadir.

3. TANIMLAR

Sirket KVK Politikasi’nda kullanilan ve 6nem teskil eden tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle acgiklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig: 10
Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren Aydinlatma
Yikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

Calisan(lar): Sirket ¢alisan(lar)z.

Calisan KVK Politikasi: Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina ve islenmesine iliskin
ilkelerin diizenlendigi “Sirket Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1”.

Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesine Iliskin Yonetmelik: 20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkinda
Y onetmelik.

Kisisel Saghk Verisi: Kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iliskin
her tiirlii bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgi.

Kisisel Veri(ler): Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Sahibi (Sahipleri): Kisisel Verisi islenen gergek kisi.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu: Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan komisyon.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde ger¢eklestirilen her tiirli islem.

KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan,
24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVK Uyum Program: Sirket tarafindan yiiriirliige konulmus, kisisel verilerin korunmasina iliskin
mevzuat ile uyumlulugun saglanmasina iligkin program.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri(ler): Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Sirket: YENI ELEKTRIK URETIM A.S.’yi ifade eder.

Sirket Is Ortaklari: Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken cesitli amaglarla is ortaklig1 kurdugu
taraflar.

Sirket Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
geregince, Sirket tarafindan kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi belirleme
islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yapilmis olan “Sirket Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikas1”.

Sirket Tedarikgileri: S6zlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan taraflar.

Sirket Veri Sahibi Basvuru Formu: Kisisel Veri Sahipleri’nin, KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde yer
alan haklarina iliskin bagvurularin1 kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu.

UNIT GRUP Sirketleri/Topluluk Sirketleri: UNIT GRUP biinyesine dahil tiim sirketler.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7
Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

Tiirk Ceza Kanunu: 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eyliil 2004
tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu.

Veri Isleyen: Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri isleyen gercek ve
tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri yoneten kisi.

Veri Sorumlulan Sicili: KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagskanligi
gozetiminde tutulan ve kamuya agik olan Veri Sorumlular Sicili

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig: 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig.

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Sirket KVK Politikasinin tiim Sirket isleyis, faaliyet ve siireclerinde uygulanmasindan, Yonetim Kurulu
sorumlu olmakla birlikte; Sirket KVK Politikasina uygun hazirlanan yonetmelik, prosediir, kilavuz
standart ve egitim faaliyetlerinin Sirket biinyesinde uygulanmasinda, Hukuk Miisavirligi tavsiye kaynagi
ve rehber olacaktir. Sirket genelinde tiim calisanlarimiz, paydaslarimiz, misafirler, ziyaretciler ve ilgili
ticlincii kisiler Sirket KVK Politikasina uyum ile birlikte, hukuki yonden risklerin ve yakin tehlikenin
onlenmesinde, Hukuk Miisavirligi ile is birligi yapmakla ylkiimliidiirler. Sirket’in tiim organ ve
departmanlar1 Sirket KVK Politikasina uyulmasini gézetmekle sorumludur.

5. SIRKET KVK POLITIKASININ ESASLARI
5.1. SIRKET KVK POLITIKASI iLE YONETILEN KiSi GRUPLARI

Sirket KVK Politikas1 kapsami dahilinde olan ve Sirket tarafindan Kisisel Verileri islenen Kisisel Veri
Sahlplerl asagida gruplandirilmaktadir:
Sirket Calisan Adaylari

Sirket ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak iizere Sirket degerlendirmesine alinan kisiler.

e Sirket is Ortaklar, Yetkilileri, Calisanlari

e Sirket’in ticari iliski icinde oldugu kuruluslarin gercek kisi yetkilileri, hissedarlari, calisanlari.
e Ziyaretciler

e Diger Gergek Kisiler
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e Sirket Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsaminda olmayan tim
gercek kisiler.

5.2. SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN IS FAALIYETLERI KAPSAMINDA KiSiSEL
VERILERI iSLEME AMACLARI

ANA AMACLAR ALT AMACLAR
Sirket’ in kisa / orta /uzun vadede 1. Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast
ticari politikalarinin tespiti, 2. Is ortaklari,miisteriler ve tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi

planlanmas1 ve uygulanmasi

Sirket'in Insan Kaynaklari 1. Calisan temin siireclerinin yiiriitiilmesi,
Faaliyetlerinin

e e ) 2. Stajyer ve d8renci temin, yverlestirmesi ve operasyon
Tasarlanmas1 ve Yuritilmesi Iy g » YOries p Y

siireclerinin planlanmasi ve icrasi,
3. Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi,
4. Sirket calisanlar i¢in 15 akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
5. Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi,
6. Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi,
7. Calisan ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi.
8. Calisanlarin performans degerlendirme siireglerinin planlanmasi
ve takibi,
9. Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
10. Is ortaklar: ve tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi,
11. Ucret yonetimi,

12. Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi,
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Sirket' in Yiirtittiigii Ticari
Faaliyetlerin Mevzuata ve Sirket
Politikalarima Uygun

Olarak Yerine Getirilmesi

Icin Sirket Biinyesindeki Is
Birimleri Tarafindan Gerekli
Calismalarin Yapilmasi ve bu
Dogrultuda Faaliyetlerin
Yiiriitiilmesi

Sirket’ in insan kaynaklar1 faaliyetler

tasarlanmasina, planlanmasina ve
icrasina destek olunmasi

Sirket’in Is Saglig1 ve Giivenligi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

1. Finans ve muhasebe islerinin takibi,
2. Yatirimer iliskilerinin yiiriitiilmesi,
3. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

4. Is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve yerindelik analizlerinin
gergeklestirilmesi planlanmasi ve icrast,

5. Etkinlik yonetimi,
6. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

7. Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icras,
8. Is siirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi veicrasi,

9. Is ortaklar1 ve tedarikgilerin bilgiye
erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrast,

1. Sirket’in insan kaynaklari stratejilerinin planlanmasi
konusunda

destek olunmasi,

Sirket’in ¢alisanlarinin transfer, gecici gorevlendirme, terfi ve
isten ayrilmalarinin takibi ve duyurulmasi,

R W

Sirket calisanlarinin ¢alisan bagliliginin 6l¢iimlenmesi

stireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine destek olunmasi,
6. Sirket’in ¢alisan temin siireclerine destek olunmasi,

1. Calisanlarin saglik kontrollerinin planlanmasi ve takibi,

2. Calisanlarin egitimlerinin planlanmasi ve takibi,

3. Calisanlarin yeterlilik belgelerinin planlanmasi ve takibi,

4

Calisanlarin acil durumda iletisim bilgileri ve acil durumda
tarafindan talep edilen ulasilacak kisinin takibi,

6. KiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE KORUNMASINA iLISKiN OLARAK SIRKET
TARAFINDAN BENIMSENEN iLKELER

6.1. KISISEL VERI iSLEME FAALIYETLERININ VERI iISLEME SARTLARINA UYGUN
OLARAK GERCEKLESTIRILMESI

Sirket Kisisel Veriler’in islenmesi faaliyetlerini yiiriitiirken, (i) temel ilkelere, (ii) kisisel veri isleme
sartlaria ve (iii) 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun hareket etmektedir.

6.1.1. Temel Ilkelere Uygunluk

Sirket tarafindan, Kisisel Veriler’in islenmesinde ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara uyum
saglanmasi ve uyumun siirdiiriilmesi kapsaminda asagida siralanan temel ilkeler benimsenmektedir:
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)

@)

3)

“)

)

Kisisel Veriler’i hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme
Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi1 basta olmak lizere, kisisel verilerin korunmasina iliskin
mevzuata uygun olarak, Kisisel Verilerin islenmesi faaliyetlerini hukuka ve diiriistliik kuralina uygun
olarak yiiriitiir.

Islenen Kisisel Veriler’in dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in Islenmesi faaliyeti yiiriitiiliirken, teknik imkanlar dahilinde
Kisisel Veriler’in dogrulugunu ve giincelligini saglamaya yonelik gerekli her tiirlii idari ve teknik
tedbirler alinmaktadir. Sirketimiz bu kapsamda, Kisisel Veri Sahipleri’nin islenen Kisisel Verilerinin
hatali olmasi durumunda bunlar diizeltme ve dogrulugunu teyit etmeye yonelik mekanizmalar
kurmustur.

Kisisel Veriler’in belirli, acik ve mesru amaclar i¢in islenmesi

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in Islenmesi faaliyetleri, Kisisel Veri isleme faaliyeti baslamadan
once belirlenmis olan, acik ve hukuka uygun amagclar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kisisel Veriler’i amacla baglantili, sinirh ve 6lciilii bir bicimde isleme

Sirket tarafindan, Kisisel Veriler, veri isleme sartlar1 ile baglantili ve bu hizmetlerin
gerceklestirilmesi icin gerektigi kadar ve Olgiiliilik ilkesine uyumlu olarak islenmektedir. Bu
kapsamda, Kisisel Veri isleme amaci, Kisisel Veri isleme faaliyetine baglanmadan oOnce
belirlenmekte, ileride kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti yliriitilmemektedir.

Kisisel Veriler’i ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire

kadar muhafaza etme

Sirket, Kisisel Veriler’i, ilgili mevzuatta ongoriilen veya veri isleme amacinin gerektirdigi stire ile
sinirlt olarak muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta dngoriilen siirenin bitimi veya Kisisel
Verilerin Islenmesi’ni gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler Sirket
tarafindan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 ¢ergevesinde silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

6.1.2. Kisisel Veri isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket Kisisel Verilerin Islenmesi faaliyetlerini, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri
isleme sartlarina uygun olarak yiiriitmektedir. Bu kapsamda, yiiriitiilen Kisisel Verilerin Islenmesi
faaliyetleri asagida siralanan kisisel veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde
gerceklestirilmektedir.

0y

Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Riza’sinin Varhgi
Kisisel Veri Sahibi’nin kendisiyle ilgili veri islenmesine, 6zgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olarak, tereddiide yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirli olarak onay vermesi halinde,
Sirket tarafindan Kisisel Veri isleme faaliyeti yiiriitiiliir. Veri sahibi tarafindan ilgili kisi gruplarina
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yonelik ve belirli bir konuya iligskin olarak diizenlenerek imzalanan EK-2 taslak formu A¢ik Rizanin
verildigini belirtir.

2) Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmiis Olmasi
Kisisel Veri isleme faaliyetinin gercgeklestirilebilecegine iliskin kanunlarda acik¢a diizenleme

bulunmasi durumunda, Sirket tarafindan, ilgili kanuni diizenleme ile sinirli olarak kisisel veri isleme
faaliyeti yiiriitiilebilecektir.

3) Fiili Imkansizlik Nedeniyle Veri Sahibinin Acik Riza’sinin Elde Edilememesi ve Kisisel Veri
Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel Veri Sahibi’nin rizasini agiklayamadigi veya rizasina hukuki gegerlilik taninmadigi hallerde,
kendisinin veya lgiinci kisilerin hayat veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in Kisisel Veriler’in
islenmesi zorunlu ise, Sirket tarafindan bu kapsamda veri isleme faaliyeti yiiriitiilebilecektir.

“) Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Dogruya
Ilgili Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olan hallerde, s6zlesmenin taraflarina ait
Kisisel Veriler’in Islenmesi zorunlu ise Sirket tarafindan veri isleme faaliyeti yiiriitiilebilecektir.

5) Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi icin Kisisel Veri Isleme Faaliyeti
Yiiriitillmesinin Zorunlu Olmasi

Hukuka uygunluk konusunda gerekli hassasiyeti gostermeyi Sirket politikasi olarak benimsemis olan
Sirket’in, hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islemesinin zorunlu olmast durumunda,
Kisisel Veri isleme faaliyeti yiiriitiilebilecektir.

(6) Kisisel Veri Sahibi’nin Kisisel Verisini Alenilestirmis olmasi
Sirket tarafindan, ilgili kisinin kendisi tarafindan kendi istegi ile alenilestirilen (herhangi bir sekilde
kamuya aciklanan) kisisel veriler alenilestirilme amacina uygun olarak islenebilecektir.

@) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veriler’in islenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi
durumunda, Sirket tarafindan bu zorunluluk ile paralel olarak kisisel veri isleme faaliyet
yliriitiilebilecektir.

t) Kisisel Veri Sahibi’nin Temel Hak ve ()zgiirliiklerine Zarar Vermemek Sartiyla Kisisel Veri
Isleme Faaliyetinin Yiiriitiilmesinin Sirket’in Mesru Menfaatleri icin Zorunlu Olmasi

Sirket’in mesru menfaatleri i¢in, Kisisel Veri islemenin zorunlu olmasi durumunda, veri sahibinin
temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar verilmeyecek ise veri isleme faaliyeti yiiriitiilebilecektir. Bu
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kapsamda, s6z konusu sartin varliginin tespiti i¢in, Sirket tarafindan mehaz diizenlemede kabul goren
“denge testi” uygulamasi yiiriitiiliir.

6.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan, 6grenilmesi halinde ayrimcilik yaratma ve magduriyete yol agma riski tasiyan
nitelikteki veriler olan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesine ayrica énem gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Veri islemesinde &ncelikle hassasiyetle veri isleme
sartlarinin var olup olmadig tespit edilmekte, hukuka uygunluk sartinin varligindan emin olunduktan
sonra veri isleme faaliyeti yiiriitiilmektedir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesine ve giivenligine
iliskin hususlar Sirket Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmas1 Politikasi’'nda ayrica
diizenlenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, KVK Kanunu kapsaminda ve KVK Kurulu tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla agagidaki durumlarda islenebilmektedir:

1 Kisisel Saglik ve Cinsel Hayata iliskin Verilerin Islenmesi
Kisisel saglik ve cinsel hayata iliskin veriler, asagida siralanan sartlardan birinin varligr halinde
islenebilmektedir:

— Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan veya,

— Kisisel Veri Sahibi’nin A¢ik Riza’siin varligt.

?2) Saghik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesi

Sirket tarafindan, saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler (1rk, etnik koken, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglari, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri);
Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Riza vermesi veya kanunlarda 6ngoriilen hallerde islenebilmektedir.

6.1.4. Kisisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan gergeklestirilecek Kisisel Veri aktarimlarinda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde
diizenlenmis olan kisisel verilerin aktarilmasi sartlarina uygun olarak hareket edilmektedir.

0} Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 8. maddesi geregince, yurtiginde yliriitiilecek veri aktarimi
faaliyetlerinde isbu Sirket KVK Politikasi’nin 6.1. boliimiinde yer verilen veri isleme sartlarina uygun
olarak hareket edilmektedir. Sirket Kisisel Veriler’i, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda. ve 6.
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maddesinin 3. fikrasinda belirlenen hallerde veya bu hallerin yoklugunda ilgili kisinin Ag¢ik Riza’sim
alarak yurti¢cinde aktarabilmektedir.

2) Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVK Kanunu’nun 9. maddesi geregince Kisisel Veriler; (i) ilgili kisinin Agik
Riza’sinin bulunmasi halinde veya (ii) Sirket KVK Politikasi’nin 6.1. boliimiinde yer verilen kisisel veri
isleme sartlarina uygun olarak ve aktarim yapilacak iilkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli
korumaya sahip tilkelerden olmas1 veyailgili yabanci iilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci {ilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit
etmeleri ve KVK Kurulunun izninin bulunmasi ile yurtdigina aktarilabilmektedir.

A3) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig Kisi Gruplari

Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Sirket KVK Politikasi kapsami dahilinde
olan ve Sirket KVK Politikasi’nin 5.1. boliimiinde belirtilen veri sahiplerinin Kisisel Verilerini asagida
stralanan kisi gruplarina belirtilen amaclarla aktarabilir:

(1) UNIT GRUP Sirketleri’ne, UNIT GRUP Topluluk Sirketleri’nin katilimin1 gerektiren
ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesinin temini amaciyla sinirli olarak,

o (i) Sirket Is Ortaklari’na, is ortakliginin kurulmast ve siirdiiriilmesinin temini amaciyla sinirl
olarak,
o (ii1) Sirket Tedarikg¢ileri’ne, tedarik¢iden temin edilen ve Sirket’in ticari faaliyetlerini yerine

getirmek amaciyla sinirl olarak,

e (iv) Yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile yetkili 6zel hukuk kisilerine, ilgili kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirh olarak,

e (V) Uciincii kisilere kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak.

6.2. SIRKET TARAFINDAN KIiSiSEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirket, KVK Kanunu'nun 10. maddesine ve Aydinlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun olarak, Kisisel Veriler’in elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahipleri’nin bilgilendirilmesini saglamak i¢in gerekli siiregleri ytirtitmektedir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan Kisisel Veri Sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde asagida
siralanan bilgiler bulunmaktadar:

(1) Sirketimizin unvani ve adresi,
(2) Sirket tarafindan Kisisel Veri Sahipleri’nin Kisisel Verileri’nin hangi amacla
islenecegi,
3) Islenen Kisisel Veriler’in kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
4) Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
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(%) Kisisel Veri Sahibi’nin, isbu Sirket KVK Politikas1 boliim 6.3.1 altinda belirtilmis
olan haklari.

6.3. SIRKET TARAFINDAN KiSISEL VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ
SONUCLANDIRILMASI

Kisisel Veri Sahipleri’nin KVK Kanunu’nun uygulanmasina iligkin taleplerini Sirket’imize yazili olarak
veya KVK Kurulu tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletmeleri durumunda Sirket, veri sorumlusu
sifattyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg
otuz (30) giin i¢inde iicretsiz olarak sonug¢landirilmasini saglamak tlizere gerekli siiregleri yiirtitmektedir.
Islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki iicret
almabilir. Kisisel Veri Sahipleri Kisisel Veriler’ine iligkin taleplerini Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig dogrultusunda gerceklestirmelidir.

- Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

- Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

- Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

- Talep konusu.

Sirket, veri gilivenliginin saglanmasi1 kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin basvuruya konu Kisisel
Veri’nin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirket’imiz ayrica Kisisel Veri
Sahibi’nin basvurusunun talebe uygun bir bicimde sonuglandirilmasini saglamak adina, Kisisel Veri
Sahibi’ne basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Kisisel Veri Sahibi’nin bagvurusunun; diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engelleme ihtimali olmasi,
orantisiz ¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmas1 gibi durumlarda, Sirket tarafindan
gerekeesi agiklanarak talep reddedilebilecektir. Bu durumda Sirket, Kisisel Veri Sahibi’ni cevabu ile ilgili
olarak bilgilendirecektir.

Kisisel Veri Sahibi, isbu Sirket KVK Politikas1 boliim 6.3.1 altinda belirtilmis olan haklarindan
kullanmay1 talep ettigi hakkina yonelik agiklamalar1 ve konuya iliskin bilgi ve belgelerini igeren talebini
Sirket’in info@yenielektrik.com.tr e-posta adresine giivenli elektronik imzali olarak veya Cerkesli
K&yii Mevkii Cerkesli OSB Mah. IMES-13. Cad. no:1 Dilovasi/KOCAELI adresine kimliklerini tespit
edici belgeler ile 1slak imzal1 bir dilekge ile elden teslim edebilir ya da noter araciligiyla gonderebilir.

6.3.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar:

KVK Kanunu’nun 11. Maddesi uyarinca, Sirket’imize bagvurarak asagida yeralan konularda talepte
bulunabilirsiniz:

1. Kisisel Veriler’inizin islenip islenmedigini 6grenmek,

2. Kisisel Veriler’iniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etmek,

3. Kisisel Veriler’inizin iglenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenmek,

4. Kisisel Veriler’inizin yurt i¢cinde veya yurt diginda aktarildig tiglincii kisileri 6grenmek,
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5. Kisisel Veriler’inizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini istemek ve
bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Verileri’nizin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini istemek,
6. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler’inizin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kigisel
Veriler’inizin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini istemek,

7.1slenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

8. Kisisel Veriler’inizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etmek.

6.3.2. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsaminda olmamasi
sebebiyle, Kisisel Veri Sahipleri’nin asagida yer alan konularda haklarini ileri siirmeleri miimkiin
olmayacaktir:

6.4.

1. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.
2. Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

3. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

4. Kigsisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

5. KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; KVK Kanunu’nun amacina ve temel ilkelerine uygun
ve orantili olmak kaydiyla agagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep etme hari¢ olmak
iizere, Kisisel Veri Sahipleri’nin haklarini ileri stirmeleri miimkiin olmayacaktir:

- Kisisel veri iglemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

- Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kigsisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN KiSISEL VERI iSLEME FAALIYETLERI

KAPSAMINDA ISLENEN KIiSiSEL VERI KATEGORILERI VE AKTARILAN TARAF
KATEGORILERI
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6.4.1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yiiriitiilen Kisisel Verilerin Islenmesi faaliyetleri kapsaminda islenen Kisisel Veri
kategorileri ve agiklamalar1 agsagida diizenlenmektedir:

KIiSISEL VERI KATEGORILER ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir;
ad-soyad,T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri i¢eren ehliyet,
niifus ciizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi,
SGK numarasi, imza bilgisi, tagit plakasi v.b. bilgiler.

Tletisim Bilgisi Iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi gibi Kisisel Veriler.

Lokasyon Verisi Sirket araglarin1 ve cihazlarini kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden Kisisel Veriler; GPS lokasyonu, seyahat
verileri vb.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Sirket is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar ¢ercevesinde,
Sirket’in ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak
amaciyla ve Is siirekliligi prosediirii kapsaminda santralin
calismasina devam etmesi i¢in atilmasi gereken adimlar, kisisel
veri sahibinin aile bireyleri (6rnegin; es, anne, baba, cocuk) ve
yakinlar1 hakkindaki Kisisel Veriler.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi  Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalig
sirasindaalinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlari, parmak izi kayitlari ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar
v.b.

Islem Giivenligi Bilgisi Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken gerek veri sahibinin gerekse
Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi
i¢in islenen Kisisel Veriler.

Risk Yonetimi Bilgisi Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi i¢in bu alanlarda
genel kabul gormiis hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik
kurallarina uygun olarak kullanilan yOntemler vasitasiyla islenilen
veriler.

Finansal Bilgi Sirket ile Kisisel Veri Sahibi arasindaki hukuki iliski kapsaminda
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal profil,
malvarlig1 verisi, gelir bilgisi gibi Kisisel Veriler.

Calisan Aday: Bilgisi Sirket calisani olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari
teamiil ve dirtistliik kurallar1 geregi Sirket’imizin insan kaynaklar
ihtiyaglar1 dogrultusunda Calisan aday1 olarak
degerlendirilmis veya Sirket’imizle ¢alisma iliskisi i¢erisinde olan
bireylerle ilgili islenen Kisisel Veriler.

Ozliik Bilgisi Sirket ¢alisanlarinin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi igerisinde
olan gercek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak
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bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli Kisisel Veri.

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borg¢larinin ifasi
ile kanuni yiikiimliiliikler ve Sirket politikalarina uyum kapsaminda
Kisisel Veriler.

Denetim ve Teftis Bilgisi Sirket’in kanuni yiikiimliiliikleri ve Sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen Kisisel Veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (6rnegin; kan grubu
da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve iiye olunan dernek
bilgisi gibi).

Talep / Sikayet Yonetimi Bilgisi Sirket’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligskin Kisisel Veriler.

Itibar Yonetimi Bilgisi Kisiyle iligkilendirilen ve Sirket’in ticari itibarin1 korumak maksatl
toplanan Kisisel Veriler (6rnegin; Sirket ile ilgili yapilan paylasimlar).
Olay Yonetimi Bilgisi Kisisel Veri Sahibi ile iligkilendirilen ve Sirket ¢alisanlarini,

hissedarlarini etkileme potansiyeli olan olaylarla ilgili toplanan
bilgiler ve degerlendirmeler (6rnegin; kamuoyunun dogru
yonetilmesine iliskin toplanan bilgiler, degerlendirmeler gibi).

6.4.2. Aktarilan Taraf Kategorileri

Sirket, KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun
olarak Sirket KVK Politikas1 kapsami dahilinde olan ve Sirket KVK Politikasi’nin 5.1. bdliimiinde
belirtilen Kisisel Veri Sahipleri’nin  Kisisel Veriler’ini asagida siralanan kisi gruplarina belirtilen
amaclarla aktarilabilir:

(i) UNIT GRUP Sirketleri’ne,

(11) Sirket Tedarikgilerine,

(111) Sirket istiraklerine,

(iv) Sirket Is Ortaklarina,

(v) Yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili 6zel hukuk kisilerine,

(vi) Veri aktarim sartlarina uygun olarak, diger {igiincii kisilere.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve olas1 veri aktarim amaglar1 asagida
belirtilmektedir.

VERI AKTARIMI TANIMI VERI AKTARIM AMACI

YAPILABILECEK KiSILER

Is Ortag Sirket’in, ticari Is ortakliginin kurulma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi =~ amaglarinin yerine getirilmesini
gibi amaglarla is ortaklig1 temin etmek amaciyla sinirh
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Tedarikc¢i ve damiysman
firmalar

Istirakler

UNIT GRUP Sirketleri

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

6.5.
SAGLANMASI

kurdugu taraflar

Sirket’in ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda, Sirket’in emir
ve talimatlarina uygun ve
sOzlesme temelli olarak
Sirket’e hizmet sunan
taraflar

Sirket’in hissedar1 oldugu
sirketler

UNIT GRUP’u olusturan
tiim sirketler

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirket’in bilgi ve
belge almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluslari

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirket’ten bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel
hukuk kisileri

olarak

Sirket’in tedarik¢iden dis kaynakl
temin ettigi ve Sirket’in ticari
faaliyetlerini yerine getirmek i¢in
gerekli hizmetlerin Sirket’e
sunulmasini saglamak amactyla
siurli olarak

Sirket’in istiraklerinin de
katilimini gerektiren ticari
faaliyetlerinin ylriitiilmesini
temin etmekle sinirlt olarak
Sirket’in ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerinin planlanmasi
ve faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ile
denetim gibi amaclarla sinirh
olarak

fgili kamu kurum ve
kuruluglarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
siirl olarak

fgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirli olarak

SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIiZLIiLiGININ

Sirket tarafindan, Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini, erisilmesini, aktarilmasini veya
baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek ve Kisisel Veriler’in muhafazasini
saglamak i¢in, imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine goére uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbir alinmaktadir. Sirket ayrica Calisanlar ile Kisisel
Veriler’in glivenliginin ve gizliginin saglanmas1 amaci ile gizlilik taahhtitnameleri imzalamaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her tiirlii (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii) sirket
bilinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla ifsasi
durumunda KVK Kanunu’nda 6ngoriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

1) Kisisel Veriler’in Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Veriler’e Hukuka
Aykir Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan idari Tedbirler

— Sirket, Kisisel Veriler’in gilivenliginin saglanmasi i¢cin mevcut risk ve tehditleri
saptar ve buna uygun tedbirleri alir.

- Sirket, Kisisel Verilerin korunmasi hakkindaki mevzuata iliskin olarak ¢alisanlarini
egitir ve bilinglendirilmelerini saglar.
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— Kigisel Verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirket tarafindan Kigisel
Veriler’in aktarildigi kisiler ile akdedilmis olan s6zlesmelere, Kisisel Verilerin aktarildigi
tarafin veri gilivenligini saglamaya yonelik ylikiimliliikleri yerine getirecegine iliskin
kayitlar eklenmesi saglanir.

— Sirket tarafindan yiiriitiilen Kisisel Verilerin Islenmesi faaliyetleri detayli olarak
incelenir, bu kapsamda, KVK Kanunu’nda ongoriilen Kisisel Veri isleme sartlarina
uygunlugun saglanmasi i¢in atilmasi gereken adimlar tespit edilir, islenen Kisisel Veriler
miimkiin oldugunca azaltilir.

— Sirket, KVK Kanunu’na uyumun saglanmasi igin yerine getirilmesi gereken
uygulamalarn tespit eder bu uygulamalar1 i¢ politikalar ve prosediirler ile diizenler ve
gerekli denetimlerin yapilmasini saglar.

2) Kisisel Veriler’in Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Veriler’e Hukuka

Aykar Erisilmesini Onlemek icin Sirket Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

- Sirket tarafindan Kisisel Verilerin korunmasina iligkin olarak, teknolojinin imkan verdigi
olgtide teknik dnlemler alinir ve alinan 6nlemler gelismelere paralel olarak giincellenir ve
lyilestirilir.

- Kigisel Veri gilivenligi takip edilir, Kisisel Veri iceren ortamlarin ve siber giivenligin

saglanmasi1 temin edilir,

- Teknik konularda, uzman personel istihdam edilir.

- Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilir.

- Giivenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

- Sirket biinyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili ¢alisanlar ile sinirlandirilir.

Sirket Tarafindan Kisisel Veriler’in Korunmasina iliskin Denetim Faaliyetleri

Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan, Kisisel Verilerin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi kapsaminda alinan
teknik tedbirlerin, idari tedbirlerin ve uygulamalarin ilgili mevzuata, politika, prosediir ve
talimatlara uyumu, isleyisi ve etkinligi Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan
denetlenir. Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, s6z konusu denetim faaliyetini, kendi
organizasyonu marifetiyle gergeklestirebilecegi gibi gerekli gordiigii hallerde dis kaynakhi
denetim firmalarina da yaptirabilir. Bu kapsamda gergeklestirilen denetim faaliyetlerinin
sonuclari, Sirket Yonetim Kuruluna, Sirket Santral Miidiirii ve ilgili fonksiyon yoneticilerine
raporlanir. Denetim sonuglarina iliskin planlanan aksiyonlarin diizenli olarak takibi siireg
sahiplerinin sorumlulugundadir. Siire¢ sahipleri periyodik olarak takip ve ilerleme durumlarini
Sirket Santral Miidiirii’'ne raporlar, Santral Miidiirii de bu rapor kapsamindaki aksiyonlarin
takibini, dogrulama testlerini ve denetimlerini yapar. Denetim sonuglart ile sinirli olmaksizin,
verilerin korunmasina iligkin alinan tedbirlerinin gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglayacak
faaliyetler ilgili icra birimlerince ytiriitiiliir.
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“4) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsas1 Durumunda Ahnacak Tedbirler

Sirket tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit kaybedilmeksizin
durum KVK Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda KVK Kurulu'na ve ilgili veri sahiplerine
bildirilecektir.

6.6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINDEN SORUMLU BiRIiMIN
TESPITI

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
siirdiiriilmesi kapsaminda Sirket bilinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan “Kisisel Verilerin
Korunmasi Komisyonu” kurulmustur. Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu, Sirket birimleri ve
departmanlari arasinda birlik saglanmasi, ylriitiilen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugunun temini i¢in kurulan sistemlerin yiiriitiilmesi ve iyilestirilmesinden sorumludur.

Komisyon Uyeleri:
Murat DEMIRTAS
Murat AKTAS
Aylin CELEN
Metin Bekir CETIN

6.7. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, KVK Kanunu ve diger ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler,
Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Sirket
tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin hususlar Sirket’in Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi’nda ayrica diizenlenmektedir.

7. GOZDEN GECIiRME

Bu Sirket KVK Politikasi, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig1 andan itibaren yiiriirliige girer.
Isbu Sirket KVK Politikasinin yiiriirliikten kaldiriimas: ile Sirket KVK Politikasi igerisinde yapilacak
degisiklikler ve ne sekilde yiiriirliige konacagi konusunda da Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir. Y6netim
Kurulu onayiyla igbu Sirket KVK Politikas1 igerisinde degisiklik yapilabilecek ve yiirtirliige
konabilecektir.

Isbu Sirket KVK Politikasi’na bagl olarak diizenlenecek, bu Sirket KVK Politikasi’nin icerisinde
belirtilen hususlarin belli konular 6zelinde ne sekilde icra edilecegini belirtecek uygulama kurallar:
olusturulacaktir. Uygulama kurallari, Yonetim Kurulu onayiyla yayimlanarak yiirtirliige konulacaktir.

Isbu Sirket KVK Politika’s1 her haliikarda yilda bir kez gozden gegirilir, gerekli degisiklikler varsa,
Sirket Y6netim Kurulu onayina sunularak giincellenir.
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Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iliskin yiiriirliikte bulunan mevzuat ile Sirket KVK Politikas1
arasinda ¢eliski bulunmasi halinde, Sirket yiiriirliikte bulunan mevzuatin uygulama alan1 bulacagin
kabul etmektedir.

Sirket KVK Politikasi, Sirket internet sitesinde (www.yenielektrik.com.tr.com.tr) yayimlanir ve Kisisel
Veri Sahipleri’nin erisimine agiktir. Ilgili mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik ve yeniliklere paralel
olarak, Sirket KVK Politikasi’nda gerceklestirilecek degisiklikler, Kisisel Veri Sahipleri’nin kolaylikla
erisim saglayabilecegi bigimde Kisisel Veri Sahipleri’nin erisimine agilacaktir.
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EK-1 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESIi HAKKINDA AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 say11‘1 Kisisel \_/erilerin Korunmas1 Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak YENI
ELEKTRIK URETIM A.S.. (“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaglar1 konusunda detayl1 bilgilere; www.yenielektrik.com.tr
adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Yeni Elektrik Uretim A.S.. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasindan ulagabilirsiniz.

2. Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Kisisel verileriniz asagidaki durum ve kosullarda Sirket ya da yetkilendirdigi iiglincii kisiler tarafindan;

Kanun’un 6. Maddesinde diizenlenen &zel nitelikli kisisel verilerin isleme sartlar1 dahilinde olan Saglik Raporu — Is
Saglig1 ve giivenligi kanunu amaci ile,

Covid-19 salgmi ile miicadele kapsaminda yetkili kamu kurum ve kuruluslarinin talimatlarina ve mevzuata uyarak,
kamu diizeni ve giivenligini tesis etmek, salginin yayilmasini énlemek, ¢alisanlarimizin sagliklarim koruyabilmek
amactyla Kanun’un 5. Maddesinde diizenlenen “veri sorumlusunun hukuki yilikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmas1” hukuki sebebine dayali olmak iizere santral giris ¢ikislarinda kullanilmak iizere “HES” kodu
uygulamasi amact ile,

Kanun’un 5. maddesinde diizenlenen kisisel verilerin islenme sartlar1 dahilinde olan dzliik dosyalar1 (Is hukuku),
Taseronlar icin sahada calisma belgeleri - Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallari, Misafirlerden Internet erisimi icin alman
kimlik bilgileri — 5651 Log tutma kanuna gore, Tedarik¢ilerden alinan belgeler - Yeni Tedarik¢i tanimlama
prosediirii, Giivenlik Kameras1 Kayitlar1 — Giivenlik, Calisanlarin aile bireylerinin iletisim bilgisi —Sirket Acil
Durum Prosediirii amagclariyla islenebilecektir.

3. Kisisel ve Verilerin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarma Amaci

Kisisel verileriniz yurt iginde Devlet kurumlari, sirket ortaklari ve danigmanlik firmalarina Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar ¢er¢evesinde aktarilabilecektir.

4. Kisisel Verilerinizi Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan yukarida belirtilen amagclarla islenmek iizere elektronik ortam ve fiziksel
ortaminda toplanacak ve yasal siiresi boyunca saklanacaktir.

Toplanan veriler Kanun’un 6. maddesi kapsaminda 6zel nitelikli veri teskil etmektedir.
Bu yontemler ile toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve
amagclar1 kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglarla ve gerektiginde ancak acik riza dahilinde
islenebilmekte aktarilabilmektedir.

5. Kanun Kapsamindaki Haklarimz
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel veri sahibi olarak:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bununla
ilgili islemlerin kisisel verilerinizin aktarldig Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi tglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasiniz halinde zararinizin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

S6z konusu haklariniza iliskin taleplerinizi, ilgili kisi olarak, Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrast kapsaminda, bu
kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerinizi yazili ve 1slak imzali olarak elden veya noter araciligi ile ya da 10 Mart
2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig’in (“Bagvuru Tebligi”’) 5. maddesi kapsaminda; kayitl elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza,
mobil imza ya da tarafinizca Sirketimize daha dnce bildirdiginiz ve Sirketimiz sisteminde kayitli bulunan elektronik
posta adresini kullanmak suretiyle veya bagvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla

kimliginizi tespit edici belgeler ile veri sorumlusu olan Sirketimize iletebilirsiniz.

Bagvurunuz Sirket tarafindan degerlendirilerek Kanun kapsaminda dngoriilen sekilde en kisa siire i¢inde ve en geg
30 (otuz) giin icinde sonuglandirilacaktir. Bagvurunuza iligkin olarak herhangi bir {icret talep edilmemesi esas
olmakla beraber, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen ticret tarifesi iizerinden ticret alinabilir.

Basvuru hakkinizi kullanmaniz i¢in, Bagvuru Tebligi’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan asagidaki hususlarin
bagvurunuzda yer almas1 zorunludur.

e Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport numarasi
veya varsa kimlik numarasi,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu.

6698 Sayil1 Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan, kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik a¢iklamalar
ve konuya iliskin bilgi ve belgeleri iceren talebinizi Cerkesli Koyii Mevki Cerkesli OSB Mah. IMES-13 Cad. No:1
Dilovast / KOCAELI adresinden bizzat elden veya noter kanali ile iletebilir, yukarida belirtilen diger yontemleri
kullanmak i¢in info@yenielektrik.com.tr adresini kullanabilirsiniz.

Isbu Aydinlatma Metni 2 (iki) sayfadan ibaret olup 2 (iki) niisha seklinde ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesi
hususunda aydinlatilmasi amaciyla hazirlanmistir. Aydinlatma metninin bir niishas1 Sirket’e bir niishasi ise ilgili
kisiye teslim edilmistir.

fgili kisiye ait,
Adi/Soyadu:
Tarih:

Imza:
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EK-2 KISISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA TASLAK ACIK RIZA BEYAN METNI

YENI ELEKTRIK URETIM A.S.. (“Sirket”) tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
geregince bilginize sunulan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni”
kapsaminda,

Kisisel verilerin veya Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme amaci :

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda Kimlik, iletisim, meslek ve saglik verilerimin YENI ELEKTRIK
URETIM A.S (“Sirket”) nin sézlesmeli oalrak ¢alistigi Is Sagligi ve Giivenligi Danismanlik firmasinca

Islenme amaci ile sinirh olarak islenmesini ve islenme amaci igin gerekli olan siire kadar saklanmasini;

Bahsi gecen kisisel verilerimin ve 6zel nitelikli kisisel verilerimin yurt icinde saklanmasi, gerekli
durumlarda devlet kurumlari, sirket ortaklar1 ve danmigmanlik firmalar1 ile paylasilmasi ve bu hususta
gerekli aydinlatmanin tarafima yapildigini, isbu metni, Kisisel verilerimin, yukarida ayrintili olarak
aciklanmis olan amaglarla islenmesine ve yukarida belirtilmis olan kisilere aktarilmasina;

Adi/Soyadi:
Tarih:

Imza:
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EK-3 YENi ELEKTRIK URETIM A.S. OZEL NiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN GUVENLIiGIi
POLITIKASI

1. Amacg

Isbu Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligi Politikasi (“Politika™) veri sorumlusu sifatiyla YENI
ELEKTRIK URETIM A.S.. Sirketi (“Sirket”) tarafindan, islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
giivenligini saglamak ve bunun icin alinacak 6nlemlere dayanak olusturmasi amaciyla hazirlanmistir.

2. Yasal Dayanak

7 Nisan 2016 giin ve 29677 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nu (“Kanun”) ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun (“Kurum”) "Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmas1 Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili
31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Sayil1 Karar1 uyarinca hazirlanmistir.

3. Kapsam ve Temel Diizenlemeler

Sirket, veya herhangi bir iiciincii kisi tarafinca Sirket’e sunulan tiim 6zel nitelikli kisisel verileri Kanun
ve ilgili mevzuat hikkiimlerine uygun olarak isleyecek ve 6zel nitelikli verilerin giivenligini isbu
Politika’da belirtilen sekilde saglayacaktir.

Isbu Politika, Sirket’in birlikte calistig1 tiim ¢alisanlari icin gecerli olup, Politika’nin uygulanmasindan
Sirket yonetimi sorumludur.

Isbu Politika, Sirket’in 6zel nitelikli verilerin isleme sartlarma uymak kaydiyla 4857 sayili Kanunu, 6331
sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, yeni tedarik¢i tanimlama
prosediirii ve giivenlik amaci ile elde edilenler dahil olmak tlizere Sirket veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla 6zel nitelikli kisisel verileri i¢in gecerlidir.

Isbu Politika, Kanun ve ilgili mevzuat geregi asagidakileri igermek amaciyla hazirlanmugtir:

e Kisisel verilerin islenmesi genel ilkelerine ve 6zel nitelikli kisisel verilerin isleme sartlarina
uyumun saglanmasi,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisanlara yénelik alinacak
onlemler,

e Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri ve yetki siireleri,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar ve bunlara
iliskin alinacak dnlemler,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda alinacak énlemler,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi
ve erisilmesinin onlenmesi icin alinmis teknik ve idari tedbirler,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinin ilgili mevzuata uygunlugunun
saglanmasi
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e  Hukuki ve teknik terimlerin tanimlari.

4. Kisisel Verilerin Islenmesi Genel ilkelerine Uyum Saglama

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde oldugu gibi 6zel nitelikli kisisel verileri islerken de Kanun’un ve diger
kanunlarin 6ngordiigli usul ve esaslara uygun davranmakta, bu dogrultuda 6zel nitelikli kisisel verileri
hukuka ve diiriistlik kurallarina uygun, dogru ve giincel olarak belirli, agik ve mesru amagclarla ve bu
amaclarla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak islemektedir.

5. Ozel Nitelikli Verilerin Isleme Sartlarina Uyum Saglama

Kanun’un 6. maddesine gore 6zel nitelikli veriler; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli verileri Kanun’da ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen ilkeler ve kurallar dogrultusunda ve
ancak ilgili kisinin agik rizasinin olmasi durumunda amagla sinirli olarak isleyebilmektedir.

Sirket, 0zel nitelikli verilerin elde edilmesinde Kanun’un 10. maddesinde Ongdriilen aydinlatma
yiikiimliiliigline uygun hareket etmektedir.

Sirket, 6zel nitelikli verilerin islenmesinde ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”)
belirledigi asagida aciklanmis olan yeterli onlemleri de almaktadr.

Kanun’un 6. maddesi uyarinca 6zel nitelikli kigisel veriler ancak asagidaki durumlar s6z konusu oldugunda
ilgilinin acik rizast olmaksizin islenebilecektir:

e Ozel nitelikli kisisel verilerden saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler; kanunlarda
ongorulen hallerde,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel verilerin kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimlGliagi altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi halinde.

6. Isleme Siirecinde Yer Alan Cahisanlara Yonelik Alinacak Onlemler

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisanlara Kanun, ilgili mevzuat ve
ozel nitelikli verilerin giivenligi konularinda diizenli olarak egitimler vermektedir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin glivenligini saglamak i¢in bu verilerin islenmesi siireglerinde yer alan
calisanlarla gizlilik s6zlesmeleri yapmaktadir.
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7. Verilere Erisim Yetkisine Sahip Kullanicilar, Yetki Kapsamlari ve Siireleri

Sirket, asagida belirtilen verilere erisim yetkisi olan kullanicilara iligkin olarak periyodik olarak yetki
kontrolleri gergeklestirmektedir.

Verilere erisim yetkisi olan = Yetki Kapsami Yetki Siiresi
kullamicilar

Idari Isler Yoneticisi File Server/DCC Isten Ayrilana Kadar

File Server/Bilgi islem

Finans Miidiirii File Server/Finans&Muhasebe  Isten Ayrilana Kadar
Muhasebe Miidiirii File Server/Finans&Muhasebe  Isten Ayrilana Kadar
Idari Isler Personeli File Server/DCC Isten Ayrilana Kadar
Muhasebe Uzmani Fine Server/ Finans&Muhasebe = Isten Ayrilana Kadar

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri derhal kaldirilmaktadir. Bu
kapsamda Sirket, eger tahsis edildiyse envanteri de iade almaktadir.

8. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islendigi, Muhafaza Edildigi ve/veya Erisildigi Ortamlar ve
Bunlara Iliskin Alinacak Onlemler

Ozel nitelikli verilerin islendigi ortam elektronik ve fiziksel ortam1 olup giivenligin saglanmasi igin
asagidaki dnlemler alinmaktadir:

Yetki Matrisi — Bu sayede yetki ve sorumluluklarin dengesi saglanip yeni gelen ¢aligsanlarin roller ve
sorumluluklar1 hizla tespit edilir.

Yetki Kontrol Erisim — Hangi kullanicinin hangi haklara erisebilecegi ve sistem iizerinde hangi
islemleri yapmaya yetkin oldugu belirlenir ve yonetilir. Bu sayede temel giivenlik gereksinimleri olan
Gizlilik, Biitiinliik ve Elverislilik gereksinimleri karsilanmis olur.

Loglar1 Kullanict Hesap Yonetimi — iki adet ana log yénetim sistemi tipi bulunmaktadir. Birincisi Bilgi
Y onetim sistemi; burada bir log dosyasi islem yapanin kim oldugu bilgisi, zaman referansi bilgilerini
bulundurmaktadir.ikincisi Olay Y&netim Sistemi; Giivenlik olaylarmin tespit edilmesi igin gerekli
bilgilerin bulundugu sistemdir.Bu olaylarin belirlenmesinde ag cihazlar1 ve sistemleri kaynak olarak
kullanilmaktadir.

Ag Giivenligi - Ag Giivenligi su yontemler ile saglanmaktadir. Firewall (Giivenlik Duvari), VPN
(Virtual Private Networks), Antiviriis Programi, Web Filtreleme,

Uygulama Giivenligi Sifreleme

Sizma Testi — Her yil sistemin gilivenligini degerlendirmek iizere yapilir ve sistemdeki agiklar tespit
edilerek sistem daha giivenli hale getirilir.

Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri (IDS/IPS)- Olas1 atak, ihlal ve tehditlerin tespiti icin agda
gerceklesen aktivitelerin izlenmesi ve trafigin analiz edilmesini saglayan yontemleri kapsayan saldir
tespit sistemleri onemli giivenlik bilesenlerinden biridir. IDS/IPS sistemleri ag1 sik stk monitor etmek,
olasi tehditleri tanimlamak ve bunlarla ilgili olay kayitlarini (loglar1) tutmak, saldirilar1 durdurmak ve
raporlamak gibi islevlere sahiptir.

Log Kayitlar1 - Log tutma meydana gelen hata, olay ya da ge¢misin bir seyir defterine kaydedilmesi
olayidir. Log tutmak, 5651 sayili kanun geregince ve ayrica TIB (Telekomiinikasyon iletisim
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Bagkanlig1) yonetmelikleri geregi bu erisim kayitlart en az 2 sene saklanmaktadir. Sistemimizte
kriptolog yazilimiyla anlik olarak log tutulmaktadi.

Yedekleme — Sistemimizde 2 tip yedekleme alinmaktadir. Birincisi Tape Backup. Bu yontemle 15
giinde bir kasetlere yedek alinmakta ve kasetler server odasinindan ayr1 bir binada yangina dayanikli
kilitli dolapta tutulmaktadir. Diger backup ise server lizerinden alinmaltadir.

Giivenlik Duvarlari- Giivenlik duvari kuruldugu konumda gelen ve giden ag trafigini kontrol
ederek netwoek agimiza yetkisiz veya istemediginiz kisilerin ¢esitli yollardan erigsim saglamasini
engellemeye yarayan yazilim veya donanimdir. Sistemimizde birbirinin yedegi olarak calisan 2 adet
giivenlik cihazi bulunmaktadir.

Giincel Anti-Viriis Sistemleri - Sistemimizde giincel Symantech Anti-viriis programi kullanilmaktadir

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam ise
alinacak dnlemler:

a) Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,

b) Kriptografik anahtarlarin giivenli ve farkli ortamlarda tutulmasi,

c) Veriler tizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarinin giivenli olarak loglanmasi,
¢) Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik gilincellemelerinin siirekli takip edilmesi, gerekli
giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi,
d) Verilere bir yazilim aracilig ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanic1 yetkilendirmelerinin
yapilmasi, bu yazilimlarin giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test
sonuclarinin kayit altina alinmasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise
alinacak onlemler:

a) Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik 6nlemlerinin
(elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin olunmasi,
b) Bu ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglarin engellenmesi.

9. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasinda Halinde Alinacak Onlemler

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda Kanun’un 8. ve 9. maddesinde yer alan hiikiimlere uyulmakta
ve yeterli glivenligin saglanmasi i¢in asagidaki 6nlemler alinmaktadir:

a) Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya
Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmasi,

b) Tasmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkli ortamda tutulmasi,

c) Farkl1 fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin gerceklestirilmesi,

d) Verilerin fiziksel ortam1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi ve evrakin
“gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmesi gerekir.
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10. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligi i¢cin Alnacak Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili mevzuata aykir1 islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere ilgili
mevzuata aykiri erisimin engellenmesi ve kisisel verilerin korunmasi i¢in uygun giivenlik diizeylerini
glivenceye almak icin gerekli her tiirli teknik ve idari tedbirleri alacaktir.

Isbu Politika’nin, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasin1 giivence altina almak amaciyla
zaman zaman denetimler gerceklestirilecektir.

Teknik Tedbirler:

Yetki Matrisi — Bu sayede yetki ve sorumluluklarin dengesi saglanip yeni gelen ¢alisanlarin roller ve
sorumluluklart hizla tespit edilir.

Yetki Kontrol Erisim — Hangi kullanicinin hangi haklara erisebilecegi ve sistem iizerinde hangi
islemleri yapmaya yetkin oldugu belirlenir ve yonetilir. Bu sayede temel giivenlik gereksinimleri olan
Gizlilik, Biitiinliik ve Elverislilik gereksinimleri karsilanmis olur.

Loglar1 Kullanici Hesap Y6netimi — Iki adet ana log yonetim sistemi tipi bulunmaktadir. Birincisi Bilgi
Yonetim sistemi; burada bir log dosyasi islem yapanin kim oldugu bilgisi, zaman referansi bilgilerini
bulundurmaktadir.ikincisi Olay Yénetim Sistemi; Giivenlik olaylarmin tespit edilmesi igin gerekli
bilgilerin bulundugu sistemdir.Bu olaylarin belirlenmesinde ag cihazlar1 ve sistemleri kaynak olarak
kullanilmaktadir.

Ag Giivenligi - Ag Giivenligi su yontemler ile saglanmaktadir. Firewall (Giivenlik Duvar1), VPN
(Virtual Private Networks), Antiviriis Programi, Web Filtreleme,

Uygulama Giivenligi Sifreleme

Sizma Testi — Her yil sistemin gilivenligini degerlendirmek iizere yapilir ve sistemdeki agiklar tespit
edilerek sistem daha giivenli hale getirilir.

Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri (IDS/IPS)- Olasi atak, ihlal ve tehditlerin tespiti icin agda
gerceklesen aktivitelerin izlenmesi ve trafigin analiz edilmesini saglayan yontemleri kapsayan saldir1
tespit sistemleri onemli giivenlik bilesenlerinden biridir. IDS/IPS sistemleri ag1 sik sik monitor etmek,
olasi tehditleri tanimlamak ve bunlarla ilgili olay kayitlarini (loglar) tutmak, saldirilari durdurmak ve
raporlamak gibi islevlere sahiptir.

Log Kayaitlar1 - Log tutma meydana gelen hata, olay ya da ge¢misin bir seyir defterine kaydedilmesi
olayidir. Log tutmak, 5651 sayili kanun geregince ve ayrica TIB (Telekomiinikasyon Iletisim
Bagkanlig1) yonetmelikleri geregi bu erisim kayitlar1 en az 2 sene saklanmaktadir. Sistemimizte
kriptolog yazilimiyla anlik olarak log tutulmaktadi.

Yedekleme — Sistemimizde 2 tip yedekleme alinmaktadir. Birincisi Tape Backup. Bu yontemle 15
giinde bir kasetlere yedek alinmakta ve kasetler server odasinindan ayr1 bir binada yangina dayanikl
kilitli dolapta tutulmaktadir. Diger backup ise server {izerinden alinmaltadir.

Gilivenlik Duvarlari- Giivenlik duvari kuruldugu konumda gelen ve giden ag trafigini kontrol
ederek netwoek agimiza yetkisiz veya istemediginiz kisilerin ¢esitli yollardan erisim saglamasini
engellemeye yarayan yazilim veya donanimdir. Sistemimizde birbirinin yedegi olarak calisan 2 adet
giivenlik cihazi bulunmaktadir.

Giincel Anti-Viriis Sistemleri - Sistemimizde giincel Anti-viriis programi kullanilmaktadir.

Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

Anahtar Yonetim
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idari Tedbirler:

Kisisel Veri Isleme Envanteri Hazirlanmasi Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi,
Kullanim, Saklama ve Imha vb.) Sézlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu -
Veri Isleyen Arasinda ) Gizlilik Taahhiitnameleri Kurum Ici Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler
Risk Analizleri Is Soézlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)
Kurumsal iletisim (Kriz Yo6netimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siiregleri, Itibar Y&netimi
vb.) Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Giivenligi ve Kanun) Veri Sorumlular Sicil Bilgi
Sistemine (VERBIS) Bildirim

11. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Saklama ve imha Siireclerinin Ilgili Mevzuata
Uygunlugunun Saglanmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin saklanmasinda, silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde
Kanun’un 4. maddesindeki kisisel verilerin islenmesi genel ilkeleri ile 7. maddesi hiikiimlerine, 28 Ekim
2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine, ilgili diger mevzuata ve isbu Politika’ya uygun hareket
edilmektedir.

12. Sorumluluklar

Bu Politika’nin uygulanmasi ve uygulanabilir oldugu diizeyde; 6zel nitelikli kisisel verilerin her tiirlii
toplanmasinin, saklanmasinin, islenmesinin, kullaniminin veya aktariminin ve de silinmesin, yok
edilmesinin veya anonim hale getirilmesinin tiim gegerli yasal gereklere uygunlugunu gézetlenmesi konu
ve duruma gore dogrudan sorumlu olan Sirket ve Sirket’in diger ¢alisanlari ile birlikte YENI ELEKTRIK
URETIM A.S. ’nin sorumlulugundadir.

YENI ELEKTRIK URETIM A.S. 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligini ve ilgili mevzuata uygun
olarak isbu Politika’da belirtilmis olan tiim sartlara ve kosullara uyulmasini gilivenceye almaktan
sorumludur.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alanlar c¢alisanlarin ilgili siireclerinin
denetlenmesinin ve verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin kontrollerinin gergeklestirilmesinin
sorumlulugu YENI ELEKTRIK URETIM A.S.’ye aittir.

Ne Sirket ne 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi silireglerinde yer alanlar ¢alisanlar ne de gorevleri
nedeniyle kisisel verilere ulasabilen calisanlar 6grendikleri kisisel verileri Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yiikiimliilik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

Islenen &zel nitelikli kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirket bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirecektir.
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13. Tanimlar

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan rizay: ifade
eder.

Tlgili Kkisi (veya “ilgili”): Kisisel verileri islenmis olan tiim gercek kisiler anlamma gelir.
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.
Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza

mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Sirket: YENI ELEKTRIK URETIM A.S.. sirketi anlamma gelir.

14. Yiirirlik

Isbu Politika YENI ELEKTRIK URETIM A.S. tarafinca diizenlenerek 20.03.2019 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

Sirket, Kanun ve ilgili mevzuat dogrultusunda isbu Politika’y1 her zaman giincelleyebilir, degistirebilir ve
gerekmesi halinde Politika’ya her tiirlii eklemeyi yapabilir.
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EK-4 KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN GIiZLILiIK TAAHHUTNAMESI

1. Konu

YENI ELEKTRIK URETIM A.S..’nin (“Sirket”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“6698
Sayilh Kanun”), ilgili mevzuat ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun (“Kurul”) 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10 Sayil1 Karari ile belirlenen "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca
Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" geregince kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
siirecinde yer alan ve Sirket nezdinde bulunduklar1 pozisyon veya gorev itibariyle bu verilere erisme yetkisi
olanlar tarafindan (bundan boyle kisaca “Cahisan” olarak anilacaktir) gizliliginin korunmasini temin
etmektir.

2. Gizli Bilgi’nin Tanimi ve Kapsam

Sirket’in 6698 Sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat gergevesinde isleyecegi ve/veya islemekte oldugu kimligi
belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iliskin her tiirlii bilgi ve bu bilgilerden; kisilerin 1rki, etnik kdkeni,
siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6698 Sayili Kanun’un 6. maddesinin 1. fikrasi1 kapsaminda 6zel nitelikli
kisisel verilerden olup, isbu Gizlilik Taahhiitnamesi kapsaminda “Gizli Bilgi” olarak siniflandirilmaktadir.

3. Calisanlarin Gizli Bilgilerden Sorumlulugu, Taahhiit ve Yiikiimliiliikleri

Calisanlar, oOgrendikleri Gizli Bilgileri 6698 Sayili Kanun hiikiimlerine aykirt olarak bagkasina
aciklayamaz, dagitamaz, ifsa edemez ticiincii kisilere bedelsiz/bedelli aktaramaz ve isleme amaci disinda
kullanamazlar. Bu yiikiimliiliikk gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Gizli Bilgilerin tamami veya bir kismi1 kesinlikle ¢alisan tarafindan ¢ogaltilamaz, kopya edilemez. Gizli
Bilgiler higbir sekilde ve surette Sirket ortami disina ¢ikartilamaz.

Calisanlar Gizli Bilgileri isin amaci1 disinda kullanmayacak, kullandirtmayacak, Gizli Bilgileri ancak isiyle
ilgili ve sinirli olan kismini inceleyecek, yazici ¢iktisint ancak igin yerine getirilmesi amaciyla alacak, isi
nedeniyle 6grendigi Gizli Bilgileri is gerekleri disinda kullanmayacak, yaptigi is sebebiyle edindigi bilgi
ve belgeleri 15 yeri disina ancak isin gerektirdigi durumlarda isle sinir1 olacak sekilde ¢ikartabilecektir.

Calisanlar, Gizli Bilgilerin isin gerekleri disinda 3. kisi, kurum ve kuruluslarin eline gegmemesi i¢in gerekli
dikkat, 6zen ile 6ngoriiyt gosterecek ve bilginin gizliligini koruyacaktir.

Gizli Bilgileri, kamuya a¢ik yemek salonlari, kafeterya, asansor, toplu ulagim araglari, restoran, ¢arsi vb.
umumi yerlerde konusmayacak, internet forumlari, sosyal paylasim siteleri vb. ortamlarda paylasmayacak,
isin gerekleri ve sinirlar1 disinda iiclincii kisilerin katildigi is toplantilarinda konusmayacak, tigiincii kisilere
aciklamayacak, gozetimsiz bir yazicida basmayacak veya gézetimsiz bir faks cihazina gondermeyecek,
yine bu bilgileri isin gerekleri ve smirlar1 disinda harici bellek ya da veri depolama cihazlar1 gibi
donanimlar ve/veya elektronik posta vb. iletisim araclar ile sirket disina ¢ikartmayacak ya da kurum
disinda bir mahalde muhafaza etmeyecektir.
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Calisan kisi isbu Gizlilik Taahhiitnamesini imzalayarak bu dokiiman igerisinde yazilan biitlin bilgileri
okuyup anladigini ve uyacagini beyan ve taahhiit eder.

Sirket biinyesinde calistigim siire boyunca;

* Sahsima verilen kullanict ad1 ve sifrenin sadece benim kullanimim i¢in oldugunu ve bu kullanici
koduyla yapilan tiim islemlerin benim tarafimdan gergeklestirildigini,

* Kisisel sorumluluklarimi Sirket’in menfaat ve haklarini yasalar ¢ergevesinde gdzetmek suretiyle yerine
getirecegimi,

« Sirket adina kayitl bulunan telefon, ses ve goriintu aktarimina yarayan veri hatlarindan yapmis
bulundugum tiim yazisma, konusma ve goriismelerin aleni oldugunu, baskalar1 ile paylasimini
engelleyecek nitelikte gizlilik unsuru tasimadigini, belirtilen veri ve telefon hatlarindan yapmis oldugum
yazigmalarin ve goriismelerin Sirket’in is ve islemleri ile ilgili oldugunu kabul, taahhiit ve beyan ederim.

Yukarida beyan ettigim hususlarin hilafina davranma halinde, dogmus ve dogabilecek tiim
sorumluluklarin sahsima ait oldugunu kabul ve taahhiit ederim.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Gizlilik Taahhiitnamesi, 2 (iki) sayfadan ibaret olup iki niisha
seklinde imzalanmistir ve bir niishasi tarafima teslim edilmistir.

KABUL, BEYAN ve TAAHHUT EDEN

Calisan Adi/Soyadi:
Calistig1 Departman:
Tarih:
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EK-5 VERI SORUMLUSUNDAN VERI SORUMLUSUNA AKTARIM

Konu: 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (bundan sonra “6698 sayili
Kanun” olarak anilacaktir) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda kisisel verilerin
yurtdisina aktarilmasinda veri sorumlularinin yapacagi yazili taahhiit.

Kisisel verilerin Tiirkiye’de yerlesik veri sorumlusu tarafindan yeterli veri korumasi bulunmayan iilkelerde
yerlesik veri sorumlusuna aktarimina iliskin olarak, 6698 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendine istinaden hazirlanacak sézlesmede asagidaki hususlara asgari olarak yer verilmesi
zorunlu olup, bu sézlesme hiikiimleri ile taraflar kisisel verilerin aktariminda kisisel verilerin korunmasi
icin gereken yeterli korumayi tesis edeceklerini taahhiit ederler.

Madde 1- Veri Aktaran Veri Sorumlusunun Yiikimliiliikleri

Veri aktaran veri sorumlusu (bundan sonra “veri aktaran” olarak anilacaktir), asagida belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirdigini ve getirecegini taahhiit eder:

a) Kisisel veriler, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak iglenmis ve aktarilmis olacaktur.

b) Veri aktaran; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine
gbre uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almal1 ve
veri alicisi olan veri sorumlusu (bundan sonra “veri alicis1” olarak anilacaktir) tarafindan da bu tedbirlerin
alindigindan emin olmalidur.

c¢) Veri aktaran, veri alicisina; aktarilan kisisel verilerin 6698 sayili Kanun ile bu sézlesme hiikiimlerine
uygun olarak islenecegini bildirir.

d) Veri aktaran, veri alicisina, tabi oldugu 6698 sayili Kanun ve ilgili diger veri koruma diizenlemeleri
hakkinda bilgi verir.

e) Veri aktaran; veri alicisina, aktarilan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durumu en kisa stirede kendisine bildirmek zorunda oldugu hakkinda bilgi verir. Veri
aktaran bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma Kuruluna (bundan sonra “Kurul”
olarak anilacaktir) bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

f) Veri aktaran, veri alicisindan aldig1 bildirimleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Kurula iletir.

g) Veri aktaran, bu sdzlesmede yer alan hiikiimlerin veri alicisi tarafindan yerine getirilmesi ile ilgili
ortaya ¢ikan sorunlar hakkinda en kisa siirede Kurula derhal bilgi verir.

h) Veri aktaran; veri alicisinin, ilgili kisilerden ve Kuruldan gelen sorulara cevap verecegi konusunda
anlagmaya varilmis olmasina ragmen cevap vermesinin miimkiin olmamasi halinde, elinde bulunan tiim
bilgi ve belgeler 151¢1nda makul bir siire igerisinde ilgili kisi veya Kurula cevap verir.

1) Veri aktaran; veri alicisinin bu s6zlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi halinde, s6z konusu
ihlal diizeltilene dek veri aktarimini askiya alabilir ya da s6zlesmeyi feshedebilir.

j) Veri aktaran, veri aktariminin askiya alinmasi ya da s6zlesmenin feshedilmesi halinde bu durumu en
kisa siirede Kurula bildirir.
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k) Veri aktaran; veri alicisinin, bu maddelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecek idari ve
teknik yeterlilige sahip oldugunu taahhit eder.

1) Veri aktaran, 6698 sayili Kanun geregince veri aktarimina baglamadan 6nce, bu taahhiitnameyi Kurula
onaylatir.

Madde 2- Veri Alicisinin Yiikiimliiliikleri
Veri alicisi, asagida belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirdigini ve getirecegini taahhiit eder:

a) Veri alicisi; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine
gore uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alir.

b) Veri alicisi, kisisel verilerin kendi adina baska bir ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan iglenmesi halinde,
(a) bendinde belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur. Veri
isleyenler de dahil olmak tizere veri alicisinin yetkisi altinda faaliyet gdsteren kisiler, kisisel verileri ancak
ve sadece veri alicisindan aldiklari talimatlara uygun olarak islemekle yiikiimliidiir.

¢) Veri alicist; kisisel verileri 6698 sayili Kanuna ve veri aktaranla arasindaki sézlesmeye uygun olarak isler,
herhangi bir sebeple Kanuna ve s6zlesmeye uygunluk saglanamazsa, veri aktarani1 konu ile ilgili derhal
bilgilendirir. Bu durumda veri aktaranin veri aktarimini askiya alma ve sdzlesmeyi feshetme hakkina sahip
olacagini kabul eder.

d) Veri alicisi, s6zlesmeye istinaden aktarilacak kisisel verilere iliskin olarak, s6zlesmeye aykir1 herhangi
bir ulusal diizenleme olmadigim1 kabul, beyan ve taahhiit eder. S6zlesme siiresince veri alicisinin,
sozlesmede yer alan taahhiitlerini yerine getirmesini etkilemesi muhtemel bir mevzuat degisikligi
yapilmasi hallerinde, durumu veri aktarana derhal bildirir ve bu durumda veri aktaranin veri aktarimini
askiya alma ve sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.

e) Veri alicisi; aktarilan kisisel verilere iligskin olarak adli bir makamdan gelen talepleri, derhal veri aktarana
bildirir. Bu durumda veri aktaranin talebin niteligine gore s6zlesmeyi askiya alma veya feshetme hakkina
sahip olacagini kabul eder.

f) Veri alicisi, sézlesme kapsaminda veri aktarandan gelen sorulari miimkiin olan en kisa siirede usuliine
uygun olarak cevaplandirir ve aktarima konu kisisel verilerin islenmesi hususunda Kurulun karar ve
goriislerine uyar.

g) Veri alicisy, veri aktaranin, taahhiit ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigine yonelik denetim
yapma ve yaptirma yetkisine sahip oldugunu kabul eder ve bu yonde gerekli kolaylig saglar.

h) Veri alicist; bu s6zlesmenin feshedilmesi veya ylirtirliik siiresinin sona ermesi halinde, veri aktaranin
tercihine bagl olarak, aktarima konu kisisel verileri yedekleri ile birlikte veri aktarana geri gonderecegini
ya da kisisel verileri tamamen yok edecegini, mevzuatta veri alicisinin bu yiikiimliiliigii yerine getirmesini
engelleyen hiikiimler varsa, aktarima konu kisisel verilerin gizliligini giivence altina almak i¢in gerekli
idari ve teknik tedbirleri alacagini ve veri isleme faaliyetini durduracagini kabul eder.

1) Veri alicist, bu maddelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecek idari ve teknik yeterlilige sahip
oldugunu kabul eder.

J) Veri alicist s6zlesme konusu hizmeti ifa ederken, sozlesmeye konu kisisel verileri, bir alt igverene
aktarmasi gereken hallerde, veri aktarani ispat edilebilir sekilde bilgilendirmeli ve onayini almalidir. Veri
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alicisinin alt igveren ile yapacagi sdzlesmenin, asgari olarak veri aktaran ile veri alicist arasindaki sdzlesme
ve bu taahhiitnamedeki hiikiimleri icermesi sarttir.
Madde 3- Ortak Hiikiimler

a. a) Veri aktaran ve veri alicisi, isledikleri kisisel verileri, 6698 sayili Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar.

b. b)  Veri aktaran ve veri alicis1 igin bu yiikiimliilik herhangi bir siire ile sinirh degildir.

Veri aktaran adina: Veri alicis1 adina:
Ad Soyad: Ad Soyad:
Acik Adres: Acik Adres:
Irtibat Numarast: [rtibat Numarast:
E-posta: E-posta:
(Varsa sozlesmenin baglayict olmasi igin (Varsa sozlesmenin baglayict olmasi igin
belirtilmesi gereken diger bilgiler.) belirtilmesi gereken diger bilgiler.)
Imza/Kase Imza/Kase
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EK 5-1 (Taraflarca doldurulacaktir)

Veri konusu Kisi grubu ve gruplan istAktarilan kisisel veriler, asagida belirtilen kisi grubu ve gruplari
(6rnegin; ¢alisan verisi, miisteri verisi gibi) ile
1131 T 1 PP SPN

Veri kategorileristiAktarilan kisisel veriler, asagida belirtilen veri kategorileri (kisisel veri veya dzel
nitelikli kisisel veri) ile
TLGIIIAITISER . . e

Veri aktarimimin amaglarist:Veri aktarimi, agagida belirtilen amaglarla
YAPIIMAKLAQITISERL. .. ..o e ettt e et e e e e e

I EP e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteateaaeaatetttatenaneeaa,

Ozel Nitelikli Kisisel veriler i¢in ahnan ek énlemler
1
I EP e+ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e et e ee e ea et aaanae

A

Veri aktaranin Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) Bilgileri

(Kay1t yiikiimliiliigiiniin bulunmasi halinde)

Ek faydal bilgiler

(Saklama siireleri ve ilgili diger
bil gﬂel‘)is_lépj ..................................................................................................................

Irtibat Kisisi iletisim bilgileri
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EK-6 VERI SORUMLUSUNDAN VERI iISLEYENE AKTARIM

Konu: 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun (bundan sonra “6698 sayili
Kanun” olarak anilacaktir) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda kisisel verilerin
yurtdisina aktarilmasinda veri sorumlusu ile veri isleyenin yapacagi yazili taahhiit.

Kisisel verilerin, Tiirkiye’de yerlesik veri sorumlusu tarafindan yeterli veri korumasi bulunmayan iilkelerde
yerlesik veri isleyene aktarimina iliskin olarak, 6698 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasina
istinaden hazirlanacak sézlesmede asgari olarak asagidaki hususlara yer verilmesi zorunlu olup, bu s6zlesme
hiiktimleri ile taraflar kisisel verilerin aktariminda kisisel verilerin korunmasi i¢in gereken yeterli korumay1
tesis edeceklerini taahhiit ederler.

Madde 1- Veri Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri
Veri sorumlusu, asagida belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirdigini ve getirecegini taahhiit eder.
a) Kisisel veriler, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak islenmis ve aktarilmis olacaktir.

b) Veri sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykir1
olarak erisilmesini dnlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine
gore uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almali ve
veri igleyen tarafindan da bu tedbirlerin alinmasini saglamalidir.

c¢) Veri sorumlusu, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma Kuruluna (bundan sonra “Kurul”
olarak anilacaktir) bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

d) Veri sorumlusu veri isleyene, aktarilan kisisel verilerin yalnizca kendi adina ve 6698 sayili Kanun ile
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak islenecegi yoniinde talimat verir.

e) Veri sorumlusu, veri isleyenden aldigi ihlal bildirimlerini en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

f) Veri sorumlusu, bu sdzlesmede yer alan hiikiimlerin veri isleyen tarafindan yerine getirilmesi ile ilgili
ortaya ¢ikan sorunlar hakkinda Kurula en kisa siirede bilgi verir.

g) Veri sorumlusu, veri isleyenin bu maddelerden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilecek yeterlilige
sahip oldugunu taahhiit eder.

h) Veri sorumlusu, 6698 sayil1 Kanun geregince veri aktarimina baglamadan dnce bu taahhiitnameyi Kurula
onaylatir.

Madde 2- Veri isleyenin Yiikiimliiliikleri
Veri isleyen, asagida belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirdigini ve getirecegini taahhiit eder.

a) Veri isleyen; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykir
olarak erigilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine
gore uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alir.

b)Veri isleyen; kisisel verileri veri sorumlusu adina, onun verdigi talimatlara ve sézlesmeye uygun olarak
isler. Herhangi bir sebeple veri sorumlusunun talimatlarina ve sdézlesmeye uygunluk saglanamazsa, veri
sorumlusunu konu ile ilgili en kisa siirede bilgilendirir. Bu durumda veri sorumlusunun veri aktarimini askiya
alma ve sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.
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c) Veri isleyen, aktarilan kisisel verilere iligkin olarak; sézlesme tarihinde sozlesmeye aykiri ulusal
diizenleme olup olmadigini arastirir, boyle bir diizenlemenin bulundugunu fark etmesi ya da sdzlesmede
yer alan taahhiitlerini yerine getirmesini etkilemesi muhtemel bir mevzuat degisikligi yapilmasi hallerinde
durumu veri sorumlusuna en kisa siirede bildirir ve bu durumda veri sorumlusunun veri aktarimini askiya
alma ve sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.

d) Veri isleyen; bu sozlesmenin feshedilmesi veya yiiriirliikk sliresinin sona ermesi halinde, veri
sorumlusunun tercihine bagl olarak, aktarima konu kisisel verileri yedekleri ile birlikte veri sorumlusuna
geri gonderecegini ya da kisisel verileri tamamen yok edecegini, mevzuatta veri isleyenin bu yiikiimliliigii
yerine getirmesini engelleyen hiikiimler varsa, aktarima konu kisisel verilerin gizliligini glivence altina
almak icin gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacagini ve veri isleme faaliyetini durduracagini kabul
eder.

e) Veri isleyen; kisisel verilerin adli bir makamdan gelen ve kisisel verilerin s6z konusu adli makama
aciklanmasini gerektiren yasal olarak baglayict talepleri ve kisisel verilere yetkisiz kisilerce erigilmesi
durumunu en kisa siirede veri sorumlusuna bildirir.

f) Veri isleyen, sozlesme kapsaminda veri sorumlusundan gelen sorulart miimkiin olan en kisa siirede
usuliine uygun olarak cevaplandirir ve aktarima konu kisisel verilerin iglenmesi hususunda Kurulun karar
ve goriislerine uyar.

g) Veri isleyen, taahhiit ve ytlikiimliiliiklerinin yerine getirilip getirilmedigine yonelik veri sorumlusunun
denetim yapma ve yaptirma yetkisine sahip oldugunu kabul eder ve bu yonde gerekli kolayligi saglar.

h) Veri isleyen sozlesme konusu hizmeti ifa ederken, s6zlesmeye konu kisisel verileri, bir alt igverene
aktarmas1 gereken hallerde, veri sorumlusunu ispat edilebilir sekilde bilgilendirmeli ve onayini almalidir.
Veri isleyenin alt igveren ile yapacagi sdzlesmenin, asgari olarak veri sorumlusu ile veri isleyen arasindaki
sozlesme ve bu taahhiitnamedeki hiikiimleri igermesi sarttir.

Madde 3- Ortak Hiikiimler

a) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi
halinde, belirtilen idari ve teknik tedbirlerin alinmasi hususunda veri isleyenle birlikte miistereken
sorumludur.

b) Veri sorumlusu ve veri isleyen, isledikleri kisisel verileri 6698 sayili Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar.

c) Veri sorumlusu ve veri isleyen i¢in bu yiikiimliilik herhangi bir siire ile sinirl degildir.

Veri sorumlusu adina: Veri isleyen adina:
Ad Soyad: Ad Soyad:
Agik Adres: Acik Adres:
[rtibat Numarast: [rtibat Numarasi:
E-posta: E-posta:
(Varsa sozlesmenin baglayici olmasi i¢in (Varsa sozlesmenin baglayici olmasi i¢in
belirtilmesi gereken diger bilgiler.) belirtilmesi gereken diger bilgiler.)
Imza/Kase Imza/Kase
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EK 6-1 (Taraflarca doldurulacaktir)

Veri sorumlusu
(Veri aktarimu ile ilgili faaliyetlerinizi kisaca belirtiniz.)

Veri isleyen
(Veri isleme ile ilgili faaliyetlerinizi kisaca belirtiniz.)

Veri konusu Kisi grubu ve gruplar:
Islenecek kisisel veriler, asagida belirtilen kisi grubu ve gruplar1 (6rnegin; ¢alisan verisi, miigteri verisi
gibi) ile ilgilidir

Veri kategorileri
Islenecek kisisel veriler, asagida belirtilen veri kategorileri (kisisel veri veya 6zel nitelikli kisisel veri) ile
ilgilidir.

Isleme faaliyetleri
Aktarilan kisisel veriler, asagida belirtilen temel isleme faaliyetlerine tabi tutulacaktir: (Agik¢a belirtiniz.)

Veri sorumlusunun Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) Bilgileri

(Kayit yikiimliiliigliniin bulunmasi halinde)

Ek faydah bilgiler
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(Saklama siireleri ve ilgili diger
DALGILEI)SERL. . e+

Irtibat Kisisi iletisim bilgileri

EK — 7 INTERNET ERiSiM KAYITLARI AYDINLATMA METNI

5651 SAYILI KANUN KAPSAMINDA INTERNET ERiSIM KAYDI TUTULMASINA YONELIK KiSISEL VERILERIN
ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

1. VERi SORUMLUSU
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak
YENIELEKTRIK URETIM A.S. ( “Sirket”) tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel  verilerinizin ~ Sirketimiz  tarafindan islenme amaglari konusunda detayli bilgilere;
www.yenielektrik.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan Kisisel Verilerin islenmesi ve

Korunmasi Politikasi’'ndan ulasabilirsiniz.

2. KIiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACI

Toplanan kisisel verileriniz, Yeni Elektrik Uretim A.S. tarafindan sizlere internet erisimi saglamak amaciyla
Sirket'in ve Sirket ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is glivenliginin temini
amaciyla; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenebilecektir.

3. KISISEL VERILERINIZIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMAGLARI

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaclarla sinirh olarak; tedarikgilerimize ve kanunen yetkili
kamu kurumlarina ve kanunen yetkili 6zel kisilere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaclari cercevesinde aktarilabilecektir.

4. KISISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan sizlere internet erisimi saglamak amaciyla elektronik ortamlarda
internet sitesi kanaliyla Yeni Elektrik Uretim A.S.’nin hukuki yikimliliklerini gerceklestirmesine yonelik
hukuki sebebe dayali olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde
toplanmaktadir.

5. KISISEL VERi SAHIBi OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ
Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
e Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,
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e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggincd kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarldigi Gglncl kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
Uglncd kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, www.yenielektrik.com.tr adresinden ulasabileceginiz Veri
Sahibi Basvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa siirede ve en geg
otuz gin icinde basvurulariniz Gcretsiz olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.
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